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ค าน า 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ี

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดจึงได้

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖  

(เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ – เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๖) ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตาม

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด คณะกรรมการหวังเป็นรายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้

ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

       

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกัน มีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้  
 1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการ เพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บางโตนดหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
 1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดไว้หรือไม่  
 1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
 1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนต าบลบางโตนด/องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิงใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 

2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้  
 2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  

ส่วนที่  ๑ บทน า 
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 2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลบางโตนดหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
 2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

(๔) แต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีสมควร 

3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น

คัดเลือก จ านวน ๒ คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบิริหารส่วนต าบล 

บางโตนด ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหมดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

๓.๒ การก าหนดแนวทางและวิธีการ    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

บางโตนด ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ดังนี้ 
  3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้
แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การ
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น าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มา
ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือวัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส าคัญท่ีต้องการในช้ัน คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนี้ แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนั บ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกรนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
  3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดนสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 
  3.6 รายงาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

3.7 การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลักจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากราบงานสรุป
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4. การายงานผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดมี

อ านาจหน้าท่ี  ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
โตนด  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี    
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางโตนด ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
5. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม  
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น
รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง

โตนดก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ประกาศผลการ
ติดตามภายใน
เดือนธันวาคม 

รายงานผล จัดท าประกาศ 

รายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 

สภาทอ้งถ่ิน เสนอ 
 

ผู้บริหารท้องถ่ิน เสนอ 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาทอ้งถ่ิน 
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  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนดอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมาทุก
ครั้ง  

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
   
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
โตนด 
  5.1.3  ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โคร งการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอโพธาราม และจังหวัดราชบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่านต าบลบาง

โตนดก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีกรรมต่างๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกินขึ้นได้  
  2) การส ารวจ (surveys) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  5.3 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
โตนดก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
  5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนดใช้ในการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้
ทัศนคติ ความพึ่งพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด จะมีการบันทึก การส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
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6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็น
จริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
โตนดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้  

 1.1.1 จ าแนกยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
 1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและการประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 19.88 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.88 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 60.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (10) 10.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด        (10) 10.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด      (10) 10.00 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5.00 
 3.5 กลยุทธ์      (5) 5.00 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์ (Positioning)          (5) 5.00 
 3.8 แผนงาน (5) 5.00 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 99.76 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน  
ต าบลบางโตนด ได้คะแนนร้อยละ 99.76 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  

ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเมนิผล 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการการติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนด ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิน่ เป็นดังนี้ 
 1.2.1 จ านวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน 16 โครงการ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 7 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ านวน 0 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวน 0 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 7 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา จ านวน 1 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี จ านวน 1 โครงการ 
1.2.2 ผลดารประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
 ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.75 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.75 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10.00 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60.00 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5.00 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5.00 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง งบประมาณ     
          ได้ถูกต้อง 

(5) 5.00 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5.00 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  
          และสังคมแห่งชาติ 

(5) 5.00 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.50 
    5.7 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5.00 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  
          มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5.00 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5.00 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.00 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาด  
            ว่าจะได้รับ 

(5) 5.00 

    5.12 ผลท่ีดาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4.50 
รวมคะแนน 100 98.50 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อการสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  
ได้คะแนนร้อยละ 98.50 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนดไว้ 

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและเบิกจ่ายงบประมาณ 
 1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
๑.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 7 2,074,100 7 1,787,670 

2. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
๒.๒ แผนงานสาธารณสุข 
๒.๓ แผนงานการเกษตร 

- - - - 

3. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๓.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
- - - - 

4. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต สังคม 
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

๔.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
๔.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 
๔.๓ แผนงานการศึกษา 
๔.๔ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๔.๕ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๔.๖ แผนงานเคหะและชุมชน 
4.7 แผนงานงบกลาง 
 

7 1,342,400 6 887,033.20 

5. การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณสุขและ
การกีฬา 

๕.๑ แผนงานสาธารณสุข 
๕.๒ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
5.3 แผนงานงบกลาง 
 

1 100,000 0 0.00 

6. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ท่ีดี 

๖.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๖.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

1 688 1 688 

รวม 16 3,566,500 14 2675391.20 
 
 

 

 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด หน้า ๑๒ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 7 โครงการ จ านวนเงิน 2,074,100 บาท 

 มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 
1 จากจ านวน 7 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนเงินงบประมาณ 1,787,670 บาท  
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  

 โครงการ ท่ีไม่สามารถด าเนินการได้  จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ - บาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏ
ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน - โครงการ จ านวนเงิน - บาท 

 มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี  2 
จากจ านวน - โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเงินงบประมาณ - บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 

 โครงการ ท่ีไม่สามารถด า เนินการได้  จ านวน - โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ - บาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏ
ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน - โครงการ จ านวนเงิน - บาท 

 มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 
จากจ านวน - โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเงินงบประมาณ - บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  

 โครงการ ท่ีไม่สามารถด า เนินการได้  จ านวน - โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ - บาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏ
ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  

 

 

 

 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด หน้า ๑๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 7 โครงการ จ านวนเงิน 1,342,400 บาท 

 มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 
จากจ านวน 7 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนเงินงบประมาณ 1,342,400 บาท  
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  

 โครงการท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 455,366.80 บาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 85.71 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 85.71 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ี
ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา 

 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงิน 100,000 บาท 

 มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 
5 จากจ านวน 1 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนเงินงบประมาณ 100,000 บาท  
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 

 โครงการ ท่ีไม่สามารถด า เนินการได้  จ านวน - โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ - บาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏ
ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

 โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงิน 50,000 บาท 

 มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 6 
จากจ านวน 1 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ านวนเงินงบประมาณ 50,00 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 6  

 โครงการ ท่ีไม่สามารถด าเนินการได้  จ านวน - โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  - บาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.00 ของจ านวนเงินงบประมาณท่ีปรากฏ
ในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด หน้า ๑๔ 

 

1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

 1. ประชาชนมีความสะดวก รวดเร็วในการเดินทาง สัญจร และขนส่งพืชผักทางการเกษตร 
  2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข  
  4. วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู  
  5. ประชาชนมีความรัก สามัคคี มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด    
              ก่อให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง 
  6. ประชาชนได้รับการป้องกัน และมีความปลอดภัยจากการแพร่ระบาดของโรคต่างๆ  
  7. ประชาชนได้รับข้อมูล ข่าวสาร ต่างๆ อย่างท่ัวถึง  
1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ด้านงบประมาณ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้จัดท าแผนการด า เนินงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยก าหนดช่วงระยะเวลาในการด าเนินการไว้ แต่บางโครงการไม่สามารถด าเนินการ
ตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ได้เนื่องจากมีปัญหาด้านงบประมาณ คืองบประมาณไม่เพียงพอท่ีจะด าเนินการ
ได้ สาเหตุมาจากประมาณการรายรับรายได้ท่ีจัดเก็บเอง รายได้จากเงินอุดหนุน มีไม่เพียงพอให้ด าเนินการ 

2. ด้านการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เนื่องด้วยเป็นช่วงของการเกิดโรคระบาดเช้ือไวรัสโควิด 19 
รัฐบาลได้ออกมาตรการ ค าส่ังต่างๆ เพื่อเป็นการควบคุม ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้
โครงการท่ีมีลักษณะการด าเนินการแบบจัดอบรมให้ความรู้ มีการรวมตัวของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมาก
ไม่สามารถจัดโครงการได้ตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแผนการด าเ นินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

3. ด้านศักยภาพ ความพร้อมของหมู่บ้าน และกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้น าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มาบรรจุ
โครงการไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา แผนงาน
สาธารณสุข  จ านวน 5 โครงการ มีการด าเนินการเป็นไปตามแผนการด าเนินงานจ านวน 4 โครงการ และไม่ได้
ด าเนินการจ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข และโครงการอุดหนุนส าหรับ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขพื้นฐาน (อสม.) ปัญหา อุปสรรคท่ีท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากกลุ่ม 
องค์กร ไม่เขียนโครงการเพื่อเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบล ไปด าเนินการ
จัดท าโครงการเอง  

 
 
 

 
 
 

 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนดในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 19.88 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.88 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 60.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)        (5) 5.00 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        (5) 5.00 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs)   (5) 5.00 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด      (5) 5.00 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด        (5) 5.00 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (5) 5.00 
 3.7 วิสัยทัศน์       (5) 5.00 
 3.8 กลยุทธ์      (5) 5.00 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5.00 
 3.10 จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์ (Positioning)       (5) 5.00 
 3.11 แผนงาน (5) 5.00 
 3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 99.76 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อเกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้คะแนน
ร้อยละ 99.76 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด หน้า ๑๖ 

 

 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนด ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7 
2 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 
3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 
4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 
5 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา 1 
6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 1 

รวมทั้งสิ้น 16 
 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรปุสถานการณก์ารพฒันา 10 9.75 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ 10 10.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏบิัติในเชิงคณุภาพ 10 9.75 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพฒันา 5 5.00 
5. โครงการพฒันาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5.00 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5.00 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 5.00 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.00 
    5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ      (5) 5.00 
    5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) 5.00 
6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35  
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 5.00 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 5.00 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร 
          ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(5) 5.00 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 5.00 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
          วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

(5) 5.00 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (5) 5.00 
    6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 99.50 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด หน้า ๑๗ 

 

ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อเกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้คะแนน
ร้อยละ 99.50 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ก าหนดกรอบการด าเนินงานภาพรวม ดังนี้ 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ป ี

1 ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางโตนด 

16 มกราคม 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดเพื่อด าเนินการต่อไป 

ภายในวันท่ี  
15 พฤศจิกายน 

2566 
4 ด าเนินการให้เสร็จส้ินทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมท้ังแจ้งส านัก 
กอง ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดเพื่อทราบและด าเนินการตามความ
เหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566  
– มกราคม 2567 

 
 ท้ังนี้ กรอบแนวการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ซึ่งอาจไม่
สอดคล้องกับห้วงเวลาท่ีก าหนดขึ้น และหรือภารกิจท่ีเพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ก็อาจ
ท าให้ต้องมีการเปล่ียนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
  
 
 
 
 



 

รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด หน้า ๑๘ 

 

 
2.4 ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด
ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้การติดตามและประเมินผลดังนี้ 
 2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล
เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด  
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 
 2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวช้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ผู้ได้รับผลกระทบมีความ
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการ
สังเกต 
 (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด เข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
 (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด หมายถึง การส ารวจ
เพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนด คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางโตนด จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การใช้จ่ายเงินสะสม
และจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการท่ีได้ก าหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางโตนด 
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 2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
น้ัน แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางโตนด (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังน้ี  
 1. แบบท่ีใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเน้ือหาและการตรวจได้อย่างง่าย
รวมถึงตารางต่าง ๆ ท่ีก าหนดข้ึนด้วย ส าหรับแบบท่ีใช้จัดท าเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ น้ัน มีท้ังหมด 52 ตาราง 
 2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
 5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทะศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน  
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการคะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางโตนดในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
 1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 
 ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 19.88 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19.88 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 60.00 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (10) 10.00 
 3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด        (10) 10.00 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด      (10) 10.00 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5.00 
 3.5 กลยุทธ์      (5) 5.00 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5.00 
 3.7 จุดยืนทางยุทธ์ศาสตร์ (Positioning)          (5) 5.00 
 3.8 แผนงาน (5) 5.00 
 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 99.75 
  

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบาง โตนด ได้คะแนนร้อยละ 0.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 
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 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ในส่วนท่ี 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1.2.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

20 
(3) 

19.88 
3.00 

1.2.2 ด้านการเมือง 
/การปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ 
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2.00 

1.2.4 สภาพทางสังคม 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 2.00 

1.2.5 ระบบบริการ
พื้นฐาน 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2.00 

1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2.00 

1.2.7 ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2.00 

1.2.8 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2.00 

1.2.1 ด้านกายภาพ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการ
พื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 
1.2.8 ทรพัยากรธรรมชาติ 

8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2.00 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1.2.1 ด้านกายภาพ 
1.2.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5 ระบบบริการ
พื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 
1.2.8 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.88 

1.2.9 อื่นๆ (ถ้ามี)    
  

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางโตนดพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด 
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางโตนด ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 19.88 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
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 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ 0.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

คะแนนเต็มรวม 
1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

19.88 
4.88 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 3.00 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น  

(3) 3.00 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ ทางสภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3.00 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้นการประดิษฐ์ท่ีมี
ผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3.00 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3.00 
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 1.4 ยุทธศาสตร์ 
 แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ใส่ส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ 00.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเ ด็นปัญญา การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเ ช่ือมโยงหลักประชารั ฐ แผนยุทธศาสตร์  20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

60.00 
10.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลัก 
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 10.00 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดินนโยบาย/ยุทธศาสตร์  คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 10.00 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีมีลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 5.00 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ ส่ิงท่ีต้องท าตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5.00 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่ง ส่ิงใดท่ี
ชัดเจน 

(5) 5.00 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นท่ีจริงท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

 (5) 5.00 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตก าหนดจุก
มุ่ งหมายใน เรื่ อ ง ใดเรื่ องหนึ่ งหรือแผนงาน ท่ีเกิ ดจาก
เป้าประสง ค์ ตัว ช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 5.00 

3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใจเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5.00 

  

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนด ในประเด็นการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นท้ังนี้ 
มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.75 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10.00 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.75 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10.00 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60.00 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5.00 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 5.00 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไป สู่การ  

      ต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 5.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5.00 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา      

     เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 5.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5.00 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5.00 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ  

     มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 5.00 

 5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5.00 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5.00 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี    

       คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5.00 

 5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5.00 
รวมคะแนน 100 98.50 

 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกคลองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้คะแนนร้อยละ 98.50 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 1. ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5.00 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.00 ของคะแนนในภาพรวม
ท้ังหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดท่ีก าหนดไว้ ช่ือตามโครงการมีความชัดเจน 
 2. ประเด็นการพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน 
ท่ีได้ 5.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.00  
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
 3. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้
ถูกต้อง คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5.00 คะแนน คิดเป็นร้องละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการก าหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท างบประมาณ
ได้ถูกต้อง มีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 
 4. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนท่ีได้ 5.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 
5.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการด าเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
 5. ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.00 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 6. ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
ท่ีได้ 5.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.00  
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ไม่มีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 เนื่องจากบริบท
ชองพื้นท่ีท่ีเป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 
 7. ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.00 ของคะแนนใน
ภาพรวมท้ังหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 8. ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.00 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 
มั่งค่ัง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัวเงิน มากกว่าการ
สร้างรายได้ 
 9. ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) คะแนน
เต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 
5.00 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการ
เพิ่ม – ลด ไม่คงท่ี ไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
มีราคาสูงขึ้น 
 10. ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนท่ีได้ 5 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.00 
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยท่ีมีความ
คลาดเคล่ือนในเรื่องของราคากลาง 
 11. ประเด็นการพิจารณามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 5.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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 เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) ไม่ค่อยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 
 12. ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนท่ีได้ 5 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 5.00  
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากผลท่ีคาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์และ  
มีความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมท้ังวิธีด าเนินงาน 
 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้ 9.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
/Demand(Demand Analysis) /GlobalDemand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีต่อการ
พัฒนา อย่างน้องต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

10 9.75 

 สถานการณ์พัฒนามีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังในเรื่องของกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ การวิเคราะห์ 
SWOTAnalysis/Demand(Demand Analysis) /GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงท่ีมีต่อการพัฒนา อย่างน้องต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนน เต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ 10.00 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการกิจกรรม งานต่างๆ 
ก็คือผลผลิตนั้นเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ี
ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไร สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้  

10 10.00 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

หน้า ๒๙ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  

  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนน 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ 9.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
หรือไม่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์  
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness)  ผลการปฏิบั ติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.75 

 

  2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนด ได้ 10.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand(Demand Analysis) 
/GlobalDemand Trend หรือหลักการบูรณาการ 
( Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพื้น ท่ี
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10.00 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่ม 
ตัวอย่าง (คน) 

1 เพศ   
 - ชาย หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 47 

- หญิง หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 73 
2 อาย ุ   
 - ต่ ากว่า 20 ปี หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 8 

- 20-30 ปี หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 16 
- 31-40 ปี หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 19 
- 41-50 ปี หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 22 
- 51-60 ปี หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 36 
- มากกว่า 60 ปี หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 19 

3 การศึกษา   
 - ประถมศึกษา หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 47 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 44 
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 9 
- ปริญญาตรี หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 15 
- สูงกว่าปริญญาตรี หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 3 
- อื่น ๆ หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 2 

4 อาชีพหลัก   
 - รับราชการ หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 4 
 - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 9 
 - ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 17 
 - รับจ้าง หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 45 
 - นักเรียน/นักศึกษา หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 12 
 - เกษตรกร หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 27 
 - อื่น ๆ หมู่ท่ี 1 – หมูท่ี 6 6 
  รวม 120 
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
  การวิเคราะห์ความคิดเห็นจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องท่ีมีต่อการให้บริการในการอบรม โดยใช้แบบ
ประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆตามก าหนดการให้คะแนน
ค าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5  คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4  คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3  คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2  คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 
  แล้วหาค่าเฉล่ียของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมา 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ  
        ชาย 
        หญิง 

 
47 
73 

 
39.16 
60.83 

รวม 120 99.99 
2. อาย ุ
        ต่ ากว่า 20 ปี 
        20-30 ปี 
        31-40 ปี 
        41-50 ปี 
        51-60 ปี 
        มากกว่า 60 ปี 

 
8 

16 
16 
22 
36 
19 

 
6.66 

13.33 
15.83 
18.33 
30.02 
15.83 

รวม 120 100 
3. ระดับการศึกษา 
        ประถมศึกษา 
        มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
        อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
        ปริญญาตรี 
        สูงกว่าปริญญาตรี 

 
47 
44 
9 

15 
3 

 
39.16 
36.66 
7.50 

12.52 
2.50 
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        อื่น ๆ 2 1.66 
รวม 120 100 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

4. อาชีพหลัก 
        รับราชการ 
        เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
        ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
        รับจ้าง 
        นักเรียน/นักศึกษา 
        เกษตรกร 
        อื่น ๆ 

 
4 
9 

17 
45 
12 
27 
6 

 
3.33 
7.50 

14.16 
37.51 
10.00 
22.50 
5.00 

รวม 120 100 
  

  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้ ความพึงพอใจท่ีได้จากการเก็บรวมรวมข้อมูล จากประชาชนผู้เกี่ยวข้องโดย
ใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆเปล่ียนแปลงของชุมชน
หลังจาก ท่ีได้ได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์แล้ว อาทิ การเปล่ียนแปลงด้านรายได้ สุขภาพ ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอา
ข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่ เพื่อการศึกษาความเปล่ียนแปลง
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะผู้เลือกเอาตัวช้ีวัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปล่ียนแปลงของชุมชนแล้วน ามา
เปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์ 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ีท่ี
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้จ าแนกลักษณะงานท่ีเกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด และ จึงได้น าเครื่องมือ 
7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพื่อวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
  1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
  2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าท่ี)  
  3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
  4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับข้ัน)  
  5) Staff (บุคคล)  
  6) Skill (ทักษะ)  
  7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดระดับความส าคัญท่ีผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงด้วย 
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  ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
  1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
  2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าท่ีหมายถึง การใช้อ านาจ หน้าท่ีท่ีถูกต้อง และด าเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
  3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบบริหารท่ีชัดเจนและสามารถปรับเปล่ียนได้ตาม
ความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
  4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการท่ีถูกต้องท่ี
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
  5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนด าเนินงานท่ีก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
  6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ีในการด าเนินการให้ส านัก/กอง/ฝ่าย
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
  7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมท่ีดี เพื่อให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลท่ีดีและเป็นจริงท่ีเกิดท่ีเกิดจากค่านิยมการท างานท่ีโปร่งใส 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  

 
 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
   1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
   ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
   1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
   2) ยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
   3) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
   4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน   
   5) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
  6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
  7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
  8) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
  จากคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธ์ศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางโตนดได้ให้คะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 60 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
100.00 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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  1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 

   ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็น
ยุทธ์ศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 103 โครงการ/จ านวนเงิน 
26,421,920 บาท โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการ
ใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 16 โครงการ/จ านวนเงิน 3,566,500 บาท  
การด าเนินการจริง จ านวน 14 โครงการ/จ านวนเงิน 2,675,391.20 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 2566 
จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 7 2,074,100 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 0 0.00 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0.00 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 1,342,400 
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา 1 100,000 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 1 50,000 

รวม 16 3,566,500 

  1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 103 โครงการ  
จ านวนเงินงบประมาณ 26,421,920 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการ
จริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 18 9,297,620 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7 210,000 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 580,300 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 44 14,884,000 
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา 14 620,000 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 15 830,000 

รวม 103 26,421,920 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันท่ี 
21 กันยายน พ.ศ. 2565 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 16 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ 3,566,500 บาท 
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1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 14 โครงการ จ านวนเงิน 2,675,391.20 บาท 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 12 โครงการ จ านวนเงิน 1,887,291.20 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

7 2,074,100.00 7 1,787,670.00 5 999,570.00 

2. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 

3. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 

4. การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต สังคม 
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

7 1,342,400.00 6 887,033,20 6 887,033.20 

5. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและกีฬา 

1 100,000.00 0 0.00 0 0.00 

6. การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

1 50,000.00 1 688.00 1 688.00 

รวม 16 3,566,500.00 14 2,675,391.20 12 1,887,291.20 
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1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้ 

จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ท่ีปรากฏใน 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 16 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 3,566,500.00บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่าย และเกิดผลส าเร็จท่ีวัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 12 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 1,887,291.20 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
  

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

1 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วน 
ต าบลบางโตนด  688.00 

2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
สังคม การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดแห่เทียนพรรษา 5,000.00 

3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
สังคม การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการศิลปะพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ 12,930.00 

4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
สังคม การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าจัดการเรียนการสอน 4 รายการ)  29,385.00 

5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
สังคม การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน  (สพฐ.) 797,121.00 

6 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
สังคม การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารสถานศึกษา  

(ค่าจัดการการสอนรายหัว) 
30,858.00 

7 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
สังคม การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุนโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริ  11,739.20 

8 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
สังคม การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 0.00 

9 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
บ้านนายไพฑูรย์ แก้วรักษ์ หมู่ที่ 6 291,800.00 

10 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โครงการปรับปรงุอาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 6 82,00.00 

11 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสายคลองชลประทาน 2R หมู่ที่ 5 
เชื่อมต่อหมู่ที่  6 415,000.00 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

12 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอรกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน 
นายโปรย สุขประศรี หมู่ที่ 3 0.00 

13 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการเทพ้ืนคอนกรีต คสล.บริเวณอาคารอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 4 174,000.00 

14 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โครงการติดต้ัง GUARD RAILบริเวณ ซอยน้ าตก หมู่ที่ 1 36,770.00 

15 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรงุถนนลาดยางโดยการเทคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายร้านค้าตาน้อย - หลุมปลาไหล หมู่ที่ 2 549,000.00 

16 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
และการกีฬา โครงการแข่งขันกีฬาภายในต าบลบางโตนด 0.00 

    

กล่าวโดยสรุป 

  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด พบว่าผลคะแนน
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ได้ให้
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 99.76 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 99.76 ในส่วนของ
ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 99.50 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 99.50  
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางโตนด ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 
  ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางโตนด ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลใน
ภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์ ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้คะแนน ระดับ 5 หรือ มากท่ีสุด/ดีมาก 
หรือพึงพอใจมากท่ีสุด 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้คะแนน ระดับ 5 
หรือ มากท่ีสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากท่ีสุด 
   ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ได้คะแนน ระดับ 5 หรือ มากท่ีสุด/ดีมาก หรือ
พึงพอใจมากท่ีสุด 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมได้
คะแนน ระดับ 5 หรือ มากท่ีสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากท่ีสุด  
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  

   ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณสุขและการกีฬา ได้คะแนน ระดับ 5 
หรือ มากท่ีสุด/ดีมาก หรือพึงพอใจมากท่ีสุด 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี ได้คะแนน ระดับ 5 หรือ มากท่ีสุด/ดีมาก 
หรือพึงพอใจมากท่ีสุด 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ดังกล่าว อง ค์การบริหาร ส่วนต าบลบางโตนด จึงไ ด้ด า เนินการน าเข้ าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-Plan และได้น าข้อมูลในระบบ e-Plan 
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้  
  1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ี
ใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
  2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า
โครงการโครงสร้างพื้นฐานท่ีใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้ส้ินปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจ
ท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตาม
ความต้องการสูงสุดของประชาชน 
  5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อเกิดความโปร่งใส ส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้ เข้มแข็ ง  สร้ างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค  
และสาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
  6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็น
การเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่า
จะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจของส านัก/กอง/ฝ่ายนั้นๆ ก็ตาม 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  

  7. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ครบตามสัดส่วนท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้
เท่านั้นเพราะนั้นเป็นเพียงพื้นฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
  8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนดด้วย 
  9. การจัดท า/การเพิ่มเติม/การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางโตนด ทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมท้ังอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
  10. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะท่ีไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือส านัก/กอง/
ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงท่ีมาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 
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